
桃園市 114年度市立國民小學及幼兒園教師申請【介聘市內他校服務】 

積分審查參考原則暨補充說明 

一、【介聘資格及介聘類別審查】 

注意事項 審查參考原則 

(一)介聘資格 

1.教師應在同一學校或幼兒園實際服務滿

六個學期以上。所稱實際服務滿六學期

以上，指實際服務現職學校期間扣除各

項留職停薪期間所計算之實際年資。但

育嬰或應徵服兵役而留職停薪期間之年

資，得採計至多二學期。 

2.保送或保障入學之教師，已依相關規定

在特定地區服務期滿。 

3.留職停薪之教師，經核定於介聘生效日

期（申請當年度八月一日）前復職。 

4.帶職帶薪全時進修或留職停薪全時進修

之教師，其義務服務期間尚未期滿者，

應經原任職學校或幼兒園教師評審委員

會（以下簡稱教評會）審查通過，並經

原任職學校或幼兒園同意。 

5.教師無教師法、公立國民小學及國民中

學教師介聘辦法規範不得申請介聘之各

款情事者，始得申請市內介聘。 

6.市內介聘及臺閩地區公立學校教師介聘

他縣市服務之申請，同一年度僅得擇一

提出，不得同時申請。 

 

1.各校自行控管。 

2.依學校開立服務證明書進行審查。(申請介

聘之教師，務必請學校開立服務證明書) 

3.本市新進教師(含以前年度教師甄選聘任之

新進教師)申請介聘之實際服務年限，依偏

遠地區學校教育發展條例、離島建設條

例、公立國民小學及國民中學教師介聘辦

法等相關規定辦理。 

 

(二)限制 

1.限派偏遠地區（含偏遠、特殊偏遠、極

度偏遠）之教師，不得申請市內介聘至

一般地區及非山非市地區。 

2.偏遠地區（含偏遠、特殊偏遠、極度偏

遠）之教師於辦理換發教師證書程序

中，申請市內介聘至一般地區或非山非

市地區者，應檢附其在偏遠地區（含偏

遠、特殊偏遠、極度偏遠）學校或幼兒

園已服務期滿之證明文件及切結書，始

得提出申請。 

1.請各校自行控管。 

2.依學校開立服務證明書進行審查。 



注意事項 審查參考原則 

(三)介聘類別 

1.特殊教育班之教師，僅得申請市內介聘

至其他學校或幼兒園之特殊教育班。 

2.普通班具專長教師資格之教師，僅得申

請市內介聘至其他學校或幼兒園有專長

教師需求之普通班。 

前二項教師應檢附其學歷及相關證明文件 

1.檢視學歷及相關證明文件。 

2.對照現職服務學校聘任之科(類)別與介聘

類別是否相符。 

 

(四)優先介聘資格 

1.原住民族籍教師 

2.原住民族語能力認證中高級以上能力證

明 

3.取得客語能力認證中高級以上能力證明 

檢視證明文件是否相符。 

【補充說明】 

(一)各校人事主任開立在職證明(服務證明書)應備註： 

1.實際服務時間。 

2.現職服務學校聘任之科(類)別。 

(1)國民小學：普通班、普通班加註英語專長、特教 ○○ 班(含資優班)、專任輔導教

師、藝術才能班(舞蹈、音樂、美術) 

(2)幼兒園：普通班、特教 ○○ 班 

3.服務期間內若曾辦理留職停薪，請註記留職停薪原因及起訖日為何。 

(二)若仍為留職停薪之教師，請確認是否已核定於介聘生效日期（114年8月1日）前復職

(積分審查時應檢附復職同意函或公文)。  

(三)申請優先辦理具原住民族身分之教師介聘作業者應檢附最近 1 個月內(114年3月31日

至114年4月30日止)戶籍謄本或新式戶口名簿提供審核。(可自行列印電子戶籍謄本代

替，惟須經學校人事核章確認) 

(四)介聘班/類別檢核重點： 

1.確認「現任教班別」是否與服務證明書所列相同 

2.教師「介聘班/類別」是否與「現任教班別」相同 

3.確認教師證及專長證是否符合「介聘班/類別」相符 

 

  



二、【年資及特殊事項審查】 

注意事項 審查參考原則 

(一)年資 

1.在一般地區及非山非市地區學校或幼兒

園連續服務，每滿一年給 2分。 

2.在偏遠地區(含偏遠、特殊偏遠、極度偏

遠)學校或幼兒園連續服務，每滿一年給

3分。 

3.九十四學年度（含）以前在特殊偏遠地

區學校或幼兒園連續服務，每滿一年給 4

分。 

4.九十五學年度（含）以後在高義、光

華、三光及巴崚等學校連續服務，每滿

一年給 4分。 

1.依學校開立服務證明書進行審查。 

2.學校類型以各級主管教育行政機關核定有

案者為限，並依各學年度之核定學校類型為

採計基準核給分數。 

3.服務年資採計至 114年 7月 31日止。 

4.服務年資得併(累)計，每滿一年依左列標準

給分，惟未滿一年不予計分（無幾分之幾的

算法）。 

5.到職後服兵役之年資計算於服務年資中。 

6.育嬰留職停薪年資不採計。 

(二)特殊事項： 

1.服務於偏遠地區(含偏遠、特殊偏遠、極

度偏遠)學校或幼兒園服務者，加 2分。 

2.在高義、光華、三光及巴崚等學校服務

者，加 4分。 

1.同上。 

2.擇優計算。 

三、【考核】 

注意事項 審查參考原則 

1.採計至辦理市內介聘作業之前一學年度

為止。 

2.另予成績考核者，依市內介聘申請表所

列年終成績考核之給分標準，給予一半

分數。 

1.檢附考核證明。 

2.採計 112學年度為止。 

3.另予成績考核者，給予一半分數 

4.服兵役期間(不含志願役)及育嬰留停之考

核，均予採計。 

四、【獎懲】 

注意事項 審查參考原則 

1.獎懲日期應以公文核定日期為準。 

2.主管教育行政機關核發之嘉獎以上獎勵

及獎狀，始得採計。 

3.指導證明函、參加證明函及獎章證書

等，不予採計。 

1.檢附證明文件(獎懲令或獎狀)審查。 

2.採計至市內介聘積分審查當日(114年 4月

30日)止。 

【補充說明】 

(一)指導證明函、參加證明函、獎章證書、鄉鎮市(區)公所獎狀、績優狀等不予給分。 

(二)獎懲令、獎狀以調入現職學校當年度之8月1日開始計算開始認定。獎懲令、獎狀應分

開排列，並依獲獎先後排序，以方便審查。(留職停薪期間可採計) 



注意事項 審查參考原則 

(三)自110年2月1日起實施敘獎令無紙化措施，申請介聘之教師應自行自「公務人員個人資

料服務網」(My Data 網站)列印敘獎令（逐張列印），以方便審查。 

(四)獎懲令若非逐張列印而是由人事單位於「WebHR人力資源管理資訊系統」列印之「機關

年度獎懲敘獎明細表」，應加蓋人事主任章，以資證明。 

(六)各校人事主任應協助注意事項： 

因應各校辦理「敘獎令無紙化」之時程不一，為避免過渡期有重複頒發敘獎令之情況，

請各校人事主任協助確認申請介聘之教師「無」重複送出敘獎、重複計分之狀況。 

  



五、【進修】統計最高十分 

注意事項 審查參考原則 

(一)研習 

1.研習：在本市最近五年現職任內依「教

師進修研究等專業發展辦法」規定，經

服務學校或主管教育行政機關主動薦

送、指派或同意參加具主管教育行政機

關核准文號之進修、研習，始得採計。

一週以三十五小時計。 

1.檢附研習證明文件。(以全國教師進修網所

列為主，進修網登錄之研習時數均可採計) 

2.參加他機關團體（如基金會、協會、補習

班、出版社…等）辦理之進修、研習，且

未登錄於全國教師進修網時數者，不予採

計。（除非有委託辦理之文號）。 

3.參加網路文官 E 學院、地方 E 學中心、

公務人員終身學習護照…等數位學習時

數，需經主管教育行政機關核可，方可採

計。 

4.環境教育終身學習網研習時數得採計。 

(二)學分  

1.在本市最近五年現職任內依「教師進修

研究等專業發展辦法」規定，由服務學

校基於教學或業務需要，主動薦送、 指

派或同意至教育部認定之大專院校進修

的學位或學分均予採計。學分逐年採

計，以成績單或學分證明書為認定標

準。 

1.檢附學分證明書或成績證明文件。 

2.教育部認定之大專院校進修的學分證明

書、成績單均採計(在職進修研究所成績亦

採計)。檢附進修同意相關文件。 

3.空中大學進修予以採計。 

 

【補充說明】 

(一)總計最高10分。 

(二)皆只採計最近五年現職任內（計算至積分審查當日）。 

1.研習：109年5月1日起至114年4月30日止(不含留職停薪期間)。 

2.學分：108學年度下學期(第2學期)至113學年度上學期(第1學期)。 

3.學分之採計需檢附學校同意進修相關文件。 

4.若申請介聘之教師調入現職學校未滿五年，則以調入現職學校當年度之8月1日開始計

算。 

(三)申請人應將： 

1.研習證明正本(全國在職進修網或其他研習證明) 

2.進修學分證明正本 

3.學校同意進修相關文件 

4.教師研習進修時數證明書 

送服務學校教務(教導)處進行審查核章。並於積分審查當日，繳交上述資料(1+2+3+4)送

委員會備審。 



注意事項 審查參考原則 

◎注意事項： 

研習時數之審查以「全國教師進修網」所列為主，請各校教學（務）組長進行校內初審

時，務必確認申請人所提非「全國教師進修網」研習時數，是否與「全國教師進修網」重

複。 

六、【行政專長】 

注意事項 審查參考原則 

1.應持有主任儲訓合格證書。 

2.以申請普通班具行政專長教師之介聘類

別，並選擇介聘至校長開立推薦函之學

校或具行政專長教師缺額之學校為限。 

3.持校長開立推薦函並申請介聘至該校行

政專長教師缺額者，外加五十分，且外

加積分之採計以申請當年度該校普通班

具行政專長教師之介聘為限。 

1.檢附主任儲訓合格證書。 

◎尚未拿到合格證書者無法申請行政專長

介聘 

2. 欲介聘學校校長開立之推薦函正本。 

◎沒有推薦函也可以參加行政專長介聘，

但無外加五十分。 

 

 

  



桃園市 114 年度國民小學及幼兒園教師申請【介聘市內他校服務】 

積分審查證明文件自主檢核表 

項目 證明文件名稱 檢核 

基本

資料 

1 

申請表正本 

(1)確認分數欄：校長(或代理人)是否完成核章；未完成核章不予審查 

(2)審查意見欄：人事人員及校長是否完成簽章；未完成核章不予審查 

(3)申請表應自行簽名確認 

□ 

2 

教師證書正本(□國民小學教師證  □特殊教育教師證) 

◎若正本遺失，請提供 

(1)教師證影本：需現職學校人事單位加蓋「與正本相符」章 

(2)現職學校函文教育部之「申請補發教師證」相關證明文件 

□ 

3 
專長證明文件正本(請依介聘班／類別提出，非此類介聘者免附) 

□加註英語專長教師證 □加註輔導專長教師證 □主任儲訓合格證書 
□ 

5 
在職或服務證明 

◎應加註現職服務學校聘任之科(類)別；如有留職停薪請加註期間及性質) 
□ 

6 復職同意函或公文(非留職停薪者免附) □ 

7 
原住民族身分之戶籍謄本或新式戶口名簿(未申請優先介聘者免附) 

◎應檢附最近 1 個月內(114年3月31日至114年4月30日止)資料提供審核。 
□ 

8 中高級以上原住民族語認證正本(未申請優先介聘者免附) □ 

9 中高級以上客語能力認證正本(未申請優先介聘者免附) □ 

10 
【帶職帶薪或留職停薪全時進修之教師，其義務服務期間尚未期滿

者】申請市內介聘同意書正本(附件1)(非此類介聘者免附) 
□ 

年資 11 在職(服務)證明或歷年考核通知書正本 □ 

考核 12 歷年考核通知書正本 □ 

獎懲 13 

歷年獎懲令、獎狀正本 

(1)獎懲及獎狀應自行逐張依序排列，以方便審查。 

(2)自110年2月1日實施敘獎令無紙化措施，申請介聘之教師應自行自「公

務人員個人資料服務網」(My Data 網站)列印敘獎令（逐張列印） 

(3)獎懲令若非逐張列印而是由人事單位於「WebHR人力資源管理資訊系

統」列印之「機關年度獎懲敘獎明細表」，應加蓋人事主任章，以資

證明。 

□ 

研習

進修 

14 
最近 5 年(109年5月1日至114年4月30日止)研習證明文件 

(1)全國教師在職進修網或其他進修網研習證明正本(核章完成) 
□ 

15 

最近 5 年(108學年下學期至113學年上學期)進修學分證明 

(1)成績單或學分證明書正本 

(2)學校同意進修相關文件 

□ 



16 教師研習進修時數證明書正本(附件2)(須完成核章) □ 

行政
專長 

17 
欲介聘學校校長開立之推薦函正本(非行政專長介聘者免附) 

◎申請行政專長介聘者提出推薦函可外加50分，無者免附 
□ 

※以上證明文件皆為正本審查 

  



附件1 

桃園市○○區○○國民小學 

教師申請【介聘市內他校服務】同意書 

 

本校○○○教師  

□帶職帶薪全時進修 

□留職停薪全時進修 

其義務服務期間尚未期滿者，經本校教

師評審委員會決議同意其申請 114 年度介

聘市內他校服務。 

 

人事主任：                校長： 

 

 

 

中 華 民 國  1 1 4  年   月   日  

  



附件2 

桃園市114年度國民小學及幼兒園教師申請【介聘市內他校服務】 

教師研習進修時數證明書 
(介聘市內他校用) 

姓名  身分證統一編號  

現職學校  到職日期 年  月  日 

A.研習 

1.全國在職進修網研習時數：             小時 

2.非「全國教師進修網」研習時數：       小時 

  合計            小時 

 共計           週（一週以三十五小時累計。未滿一週者不計分） 

  共計                分(週數*0.5) 

B.學分 

108學年 

下學期 
109學年 110學年 111學年 112學年 

113學年 

上學期 

學分 學分 學分 學分 學分 學分 

上述欄位合計：         學分，共計           分(每學分*0.2) 

積分合計 

A+B 
                                      分（最高10分） 

1.教師研習進修合計最高以10分為限。皆只採計最近五年現職任內積分。即自109年5月1日起

至114年4月30日止(積分審查當日)。不含留職停薪期間。若申請介聘之教師調入現職學校

未滿五年，則以調入現職學校當年度之8月1日開始計算。 

2.申請人應將：(1)研習證明正本(全國在職進修網或其他研習證明)、(2)進修學分證明正本、

(3)學校同意進修相關文件、(4)本「教師研習進修時數證明書」，送服務學校教務(教導)

處進行審查核章。並於積分審查當日繳交上述資料(1+2+3+4)送委員會備審。 

3.為維護教師權益及介聘審查機制之公平性，本「教師研習進修時數證明書」各校教務(教導)

處務必覈實審核，如有不實由申請人及各校自負全責。 

申請人簽名或蓋章： 

教學組長： 教務主任： 校長： 


